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Leitbild

Wir sind selbstbestimmte, unabhingige Unternehmen
in denen engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Auftriage,
unter Einhaltung der gesetzlichen, behérdlichen und freiwilligen Verpflichtungen,
professionell abwickeln.

Werte & Kultur
Ehrlichkeit, Fairness, Teamgeist, Hoflichkeit, gegenseitige Unterstitzung und Férderung sichern Leistungsfihigkeit

und Innovationsbereitschaft. Wir lehnen jegliche Art von Diskriminierung ab.

Regionalitat & Stammpersonal

Wir konzentrieren uns auf unsere Kernmarkte. Fiir regionale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind wir
attraktive Arbeitgeber.

Ausstattung & Selbststandigkeit

Unsere Unabhdngigkeit sichern wir durch eine umfangreiche Betriebsausstattung und ein Wachstum auf Basis
einer soliden Finanzierung.

Entwicklung & Offentlichkeit

Wir sind bestrebt uns stdndig zu verbessern. Dabei beriicksichtigen wir auch simtliche Hinweise iiber Missstinde.
Allen Hinweisgebern sichern wir einen partnerschaftlichen Umgang zu.

Umweltschutz & Ressourcenschonung

Bei unseren Handlungen versuchen wir die Umweltbelastungen méglichst gering zu halten und den
Ressourcenverbrauch durch Sparsamkeit und Wiederverwendung zu minimieren.
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